KALLELSE TILL ARSSTAMMA I CHARGEPANEL AB (PUBL)

Aktiedgarna i ChargePanel AB (publ), org.nr 556963-3182 (”Bolaget”), kallas hdrmed till
drsstamma den 9 juni 2026 kl. 10.00 p3 Bolagets kontor pd Svartmangatan 16, 111 29 Stockholm.
Inregistrering borjar kl. 09.45.

RATT ATT DELTA OCH ANMALAN
Aktiedgare som 6nskar delta p& bolagsstamman ska
e dels vara inford i den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken den 1 juni 2026,

e dels senast den 2 juni 2026 anmala sig for deltagande pa &rsstamman hos Bolaget via e-
post till info@chargepanel.com eller per brev till Bolaget under adress Svartmangatan 16,
111 29 Stockholm. Vid anmalan ska aktiedgaren uppge namn, person- eller
organisationsnummer, adress, och telefonnummer samt, i férekommande fall, uppgift om
bitrade (hogst 2).

FORVALTARREGISTRERADE AKTIER

Aktiedgare som har I3tit forvaltarregistrera sina aktier genom bank eller vérdepappersinstitut maste
I3ta registrera sina aktier i eget namn for att ha ratt att delta vid rsstdmman. S3dan registrering
kan vara tillfallig (s.k. rostrattsregistrering) och begars hos forvaltaren enligt forvaltarens rutiner.
Roéstrattsregistreringar som genomforts (registrerade hos Euroclear Sweden AB) senast den 3 juni
2026 beaktas vid framstallningen av aktieboken.

OMBUD M.M.

Aktiedgare som foretrads genom ombud ska utfarda skriftlig, av aktiedgaren undertecknad och
daterad fullmakt for ombudet. Fullmaktens giltighetstid far vara hogst fem ar om det sarskilt anges.
Anges ingen giltighetstid galler fullmakten hégst ett ar. Om fullmakten utfardas av juridisk person
ska kopia av registreringsbevis eller motsvarande fér den juridiska personen bifogas. Fullmakten i
original samt eventuellt registreringsbevis bor i god tid fére stamman inséndas per brev till Bolaget
pd& ovan angiven adress. Fullmaktsformuldret finns tillgangligt pd Bolagets hemsida
(www.chargepanel.se) senast tre veckor innan stamman.

FORSLAG TILL DAGORDNING

Stammans 6ppnande

Val av ordférande vid stémman

Upprattande och godkannande av rostléangd

Val av en eller tva justeringsman

Prévning av om stdmman blivit behérigen sammankallad

Godkannande av dagordning

Féredragning av framlagd &rsredovisning och revisionsberattelse

Beslut:

a) Om faststdllande av resultatrakning och balansréakning,

b) Om dispositioner betrdffande Bolagets vinst eller forlust enligt den faststallda

balansrakningen,

c) Om ansvarsfrihet 3t Bolagets styrelseledaméter och verkstallande direktor

9. Faststadllande av styrelse- och revisorsarvoden

10. Val av styrelse och revisor

11. Beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2026/2029A till ledande befattningshavare
och dvriga anstallda i Bolaget, b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande
av dverlatelse av teckningsoptioner

12. Beslut om a) inférande av incitamentsprogram 2026/2029B till styrelsens ledamdter, b)
riktad emission av teckningsoptioner och c) godkannande av 6verldtelse av
teckningsoptioner

13. Beslut om bemyndigande for styrelsen att fatta beslut om emissioner

14. Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta smérre justeringar av de pa stamman
fattade besluten

15. Stammans avslutande

N hAONE



FORSLAG TILL BESLUT

Punkt 2 - Val av ordférande vid stamman

Styrelsen féresldr att Anders Jénsson utses som ordférande pa stdmman.

Punkt 3 — Upprattande och godkidnnande av rostlangd

Rostlangden som féreslds godkannas &r den réstlangd som kommer att upprattas baserat pa
bolagsstéammoaktieboken och inkomna anmalningar som kontrollerats och tillstyrkts av

justeringspersonen.

Punkt 8b - Beslut om dispositioner betrdaffande Bolagets vinst eller forlust enligt den
faststillda balansrakningen

Styrelsen féreslr att ingen vinstutdelning lamnas och att 8rets resultat balanseras i ny rékning.
Punkt 9 - Faststdllande av styrelse- och revisorsarvoden

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att det ska utgd ett arvode om 100 000 kr till envar av
de ordinarie styrelseledamdéterna och med 250 000 kr till styrelsens ordférande. Inget styrelsearvode
ska utgd till ledamot som &r anstalld i Bolaget.

Styrelsen féreslar att arvode till revisorn ska utgd for arbete enligt godkand 16pande rakning.
Punkt 10 - Val av styrelse och revisor

Styrelsen foresldr omval av Anders Jénsson, Per Holmstedt, Robert Carlén och Jens Holmstrém.
. o o o
Styrelsen foreslar omval av Anders Jénsson som styrelsens ordférande.

Styrelsen féresldr omval av det registrerade revisionsbolaget Crowe Osborne AB till revisor for tiden
intill slutet av nasta arsstamma med Joakim Lindberg som huvudansvarig revisor.

Punkt 11 - Beslut om a) inforande av incitamentsprogram 2026/2029A till ledande
befattningshavare och dvriga anstéllda i Bolaget, b) riktad emission av teckningsoptioner
och c) godkdnnande av 6verldtelse av teckningsoptioner

Styrelsen foéresldr att 8rsstdmman 2026 i ChargePanel AB (publ) beslutar om att inféra ett
incitamentsprogram bestdende av hégst 655 000 teckningsoptioner till ledande befattningshavare
och dvriga anstallda i Bolaget ("Incitamentsprogram 2026/2029A").

For att sakerstalla Bolagets dtaganden enligt Incitamentsprogram 2026/2029A féreslar styrelsen
dven att drsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med vad som
framgdr av punkten b) nedan samt om godkannande av vidaredverldtelse av teckningsoptioner till
deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a) Forslag till beslut om inférande av incitamentsprogram 2026/2029A till ledande
befattningshavare och dvriga anstillda i Bolaget

Styrelsen foresldr att 8rsstimman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram 2026/2029A
enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

e Incitamentsprogram 2026/2029A ska omfatta maximalt 655 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna ska medfdra ratt till nyteckning av hégst 655 000 aktier i Bolaget.

e Incitamentsprogrammet ska vara riktat till Bolagets ledande befattningshavare och dvriga
anstdllda ("Deltagarna”) enligt foljande:

e Bolagets verkstallande direktér (CEO), ekonomichef (CFO) och utvecklingschef (CTO) ska
erbjudas férvarva hégst 125 000 teckningsoptioner vardera, savida inte ndgon eller ndgra
personer avstar fran att teckna det maximala antalet optioner per person.



Ovriga anstillda, bestdende av 8 personer, ska erbjudas att forvarva hogst 35 000
teckningsoptioner vardera, sdvida inte ndgon eller ndgra personer avstar fran att teckna det
maximala antalet optioner per person.

b) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att &rsstamman fattar beslut om riktad emission av hégst 655 000
teckningsoptioner pd i huvudsak féljande villkor:

Med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skalet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesratt &r att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for Incitamentsprogram 2026/2029A.

Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hégst 655 000 aktier i Bolaget. Vid
fullt utnyttjande medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst
cirka 27 735,87 kronor.

Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden frén och
med dagen efter offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport fér andra kvartalet 2029, dock
tidigast den 10 augusti 2029 och senast den 31 augusti 2029, till och med den 28 september
2029 eller den tidigare dag som fdljer av villkoren fér teckningsoptionerna. Teckningskursen
for nyteckning av aktie med stéd av teckningsoption ska faststdllas till ett belopp
motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktier p3d
Nasdaq First North Growth Market Sweden under en period om 10 handelsdagar raknat till
och med den 8 juni 2026. Den framréknade teckningskursen ska avrundas till tvd decimaler.
Teckning ska ske genom betalning. Teckningskursen far inte faststéllas till under aktiens
kvotvarde. Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 juni 2026 pd sarskild teckningslista.
Styrelsen ska aga ratt att forlanga tiden for teckning. Overteckning kan inte ske.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller ndrmast efter det att
nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor som kommer finnas tillgdngliga p&
Bolagets hemsida i god tid fore stamman.

c) Forslag till beslut om godkdnnande av vidareoverlatelse av teckningsoptioner

Styrelsen foreslar att arsstamman beslutar att godkénna att Bolaget far éverldta teckningsoptionerna
till Deltagarna enligt férdelningen under punkten a) ovan.

Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till en optionspremie beréknat enligt
Black & Scholes varderingsmodell vid tidpunkten for 6verldtelsen. Preliminart uppgar
optionspremien till 0,26 kronor per teckningsoption. Den slutliga optionspremien kan dock
komma att avvika fr&n den prelimindra optionspremien med anledning av féréndringar i
betalkursen foér Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market Sweden.

En forutsattning for att forvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebér att Bolaget, eller den Bolaget anvisar,
under vissa forutsattningar har ratt att aterkdpa alla eller del av teckningsoptionerna fran
Deltagaren. S&dan aterkdpsratt ska foreligga till exempel om Deltagarens anstalining upphér
eller om Deltagaren avser att dverldta teckningsoptioner till ndgon annan.

Om teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2026/2029A kvarstdr efter att samtliga
anmalningar om att férvarva teckningsoptioner har tillgodosetts, ska kvarstdende antal
kunna tilldelas Deltagarna som o6nskar ytterligare tilldelning, oavsett kategorin som de
kvarvarande teckningsoptionerna ursprungligen var avsedda for. Styrelsen ska avgodra
fordelningen utifrdn anmaélt antal teckningsoptioner fér respektive person som onskar
ytterligare tilldelning. S&dan férdelning far dock som mest innebéra att det maximala antalet
teckningsoptioner per person inom viss kategori éverskrids med 100 procent. Vid eventuell



dverteckning ska antalet teckningsoptioner minskas pro rata fér Deltagarna baserat pd hur
manga teckningsoptioner respektive deltagare har anmalt sig for att teckna.

e Bolagets styrelse bemyndigas harmed att uppratta ndédvéndig dokumentation fér
Incitamentsprogram 2026/2029A och i dvrigt administrera vidaredverlatelsen till Deltagarna.

Bakgrund och skal till férslag

Syftet med incitamentsprogram 2026/2029A &r att skapa férutsattningar for att behdlla samt att 6ka
motivationen hos nuvarande ledande befattningshavare och &évriga anstéllda i Bolaget. Styrelsen
finner att det ligger i samtliga aktiedgares intresse att Deltagarna, vilka bedémts vara viktiga foér
Bolagets vidare utveckling, har ett 18ngsiktigt intresse av en god vérdeutveckling pd aktien i Bolaget.
Ett I3ngsiktigt dgarengagemang foérvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och
resultatutvecklingen i sin helhet samt héja motivationen fér Deltagarna och syftar till att uppna ékad
intressegemenskap mellan Deltagarna och Bolagets aktiedgare.

Utspadningseffekt

Det totala antalet registrerade aktier och rdster &r vid tidpunkten for detta forslag 42 105 484. I det
fall samtliga teckningsoptioner inom ramen f6r Incitamentsprogram 2026/2029A tecknas och
utnyttjas kommer antalet aktier att 6ka med 655 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om
hogst cirka 1,5 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Incitamentsprogram till ledande befattningshavare (2023/2026A)

Den 24 maj 2023 beslutade &rsstamman att inféra ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare i Bolaget. Incitamentsprogrammet omfattar totalt 350 000 teckningsoptioner vilka
berattigade till teckning av lika m&nga nya aktier i Bolaget till en motsvarande 200 procent av den
volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktier pd Nasdaq First North Growth Market Sweden
under en period om 10 handelsdagar raknat till och med den 23 maj 2023. Teckningsoptionerna kan
utnyttjas for att teckna aktier i Bolaget fr&n och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets
kvartalsrapport for andra kvartalet 2026, dock senast den 31 augusti 2026, till och med 30
september 2026 eller den tidigare dag som fdljer av villkoren fér teckningsoptionerna.

Incitamentsprogram till medlemmar i styrelsen (2023/2026B)

Vid &rsstamman den 24 maj 2023 beslutade Bolaget att anta ett incitamentsprogram for
styrelsemedlemmar i Bolaget i form av teckningsoptionsprogram, omfattande totalt 240 000
teckningsoptioner vilka beréttigade till teckning av lika manga nya aktier i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktier
pd Nasdaq First North Growth Market Sweden under en period om 10 handelsdagar réknat till och
med den 23 maj 2023. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier i Bolaget fran och
med dagen efter offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport fér andra kvartalet 2026, dock senast
den 31 augusti 2026, till och med 30 september 2026 eller den tidigare dag som fdljer av villkoren
for teckningsoptionerna.

Incitamentsprogram till ledande befattningshavare (2024/2027A)

Den 29 maj 2024 beslutade &rsstamman att inféra ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare i Bolaget. Incitamentsprogrammet omfattar totalt 350 000 teckningsoptioner vilka
berattigade till teckning av lika manga nya aktier i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 200
procent av den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktier p& Nasdaq First North Growth
Market Sweden under en period om 10 handelsdagar raknat till och med den 28 maj 2024.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier i Bolaget fr&n och med dagen efter
offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2027, dock tidigast den 10 augusti
2027 och senast den 31 augusti 2027, till och med 30 september 2027 eller den tidigare dag som
foljer av villkoren for teckningsoptionerna.

Incitamentsprogram till medlemmar i styrelsen (2024/2027B)

Vid &rsstamman den 29 maj 2024 beslutade Bolaget att anta ett incitamentsprogram for
styrelsemedlemmar i Bolaget i form av teckningsoptionsprogram, omfattande totalt 240 000
teckningsoptioner vilka beréttigade till teckning av lika manga nya aktier i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktier
pd Nasdaq First North Growth Market Sweden under en period om 10 handelsdagar réknat till och
med den 28 maj 2024. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier i Bolaget fran och
med dagen efter offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2027, dock tidigast
den 10 augusti 2027 och senast den 31 augusti 2027, till och med 30 september 2027 eller den
tidigare dag som fdljer av villkoren for teckningsoptionerna.



Incitamentsprogram till ledande befattningshavare och dvriga anstdllda i Bolaget (2025/2028A)
Den 9 juni 2025 beslutade &rsstamman att inféra ett incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare och 6évriga anstéllda i Bolaget. Incitamentsprogrammet omfattar totalt 350 000
teckningsoptioner vilka beréttigade till teckning av lika manga nya aktier i Bolaget till en
teckningskurs om 2,40 kronor per ny aktie. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier
i Bolaget fran och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet
2028, dock tidigast den 10 augusti 2028 och senast den 31 augusti 2028, till och med 30 september
2028 eller den tidigare dag som fdljer av villkoren fér teckningsoptionerna.

Incitamentsprogram till medlemmar i styrelsen (2025/2028B)

Vid 8rsstdimman den 9 juni 2025 beslutade Bolaget att anta ett incitamentsprogram for
styrelsemedlemmar i Bolaget i form av teckningsoptionsprogram, omfattande totalt 240 000
teckningsoptioner vilka beréttigade till teckning av lika manga nya aktier i Bolaget till en
teckningskurs om 2,40 kronor per ny aktie. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier
i Bolaget fran och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet
2028, dock tidigast den 10 augusti 2028 och senast den 31 augusti 2028, till och med 30 september
2028 eller den tidigare dag som fdljer av villkoren fér teckningsoptionerna.

Viardering

Den preliminara och den slutliga optionspremien beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri rdnta om 2,20 procent och en volatilitet om 49,76 procent samt med
hansyn till att ingen férvantad utdelning och dvriga vardedverforingar till aktiedgare kommer ske
under programmets |6ptid. Den teoretiska optionspremien om 0,26 kronor antar darutdver att
nyttjandekursen foér teckningsoptionerna faststalls till 2,96 kronor. Underlaget och berdkningar har
framtagits och genomfdrts av Honeybadger i egenskap av oberoende véarderingsinstitut. Den
framraknade optionspremien har avrundats till narmsta helt ore.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

D& teckningsoptionerna forvérvas till marknadsvérde gérs bedémningen att ndgra sociala kostnader
inte kommer att uppstd for Bolaget forutom begransade kostnader fér implementering och
administration av Incitamentsprogram 2026/2029A.

Incitamentsprogram 2026/2029A beraknas f& en marginell effekt p& Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogram 2026/2029A har utarbetats av Bolagets styrelse i samarbete med
externa radgivare.

Sarskilt bemyndigande

Det foreslds att styrelsen eller den styrelsen utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar i detta
beslut som kan komma att vara nédvéndiga i samband med registrering hos Bolagsverket och
eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av sévél de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid stdmman.

Punkt 12 - Beslut om a) inféorande av incitamentsprogram 2026/2029B till styrelsens
ledamaoter, b) riktad emission av teckningsoptioner och c) godkdnnande av 6verldtelse av
teckningsoptioner

Aktiedgaren Olov Stalberg ("Aktiedgaren”) foreslar att drsstamman 2026 i ChargePanel AB (publ)
beslutar om att inféra ett incitamentsprogram bestdende av hégst 350 000 teckningsoptioner till
styrelseledamoéterna i Bolaget (“Incitamentsprogram 2026/2029B").

For att sékerstélla Bolagets ataganden enligt Incitamentsprogram 2026/2029B féreslar Aktiedgaren
dven att drsstamman beslutar om en riktad emission av teckningsoptioner i enlighet med vad som
framgdr av punkten b) nedan samt om godkannande av vidaredverldtelse av teckningsoptioner till
deltagarna i incitamentsprogrammet enligt punkten c) nedan.

a) Forslag till beslut om inforande av incitamentsprogram 2026/2029B till styrelsens
ledamoter



Aktiedgaren foreslar att arsstamman fattar beslut om inférande av Incitamentsprogram 2026/2029B
enligt i huvudsak féljande riktlinjer:

Incitamentsprogram 2026/2029B ska omfatta maximalt 350 000 teckningsoptioner.
Teckningsoptionerna ska medfdra ratt till nyteckning av hégst 350 000 aktier i Bolaget.

Incitamentsprogrammet ska vara riktat till styrelseledaméter i Bolaget ("Deltagarna”) enligt
foljande:

e Styrelseordféranden ska erbjudas att forvarva hdogst 140 000 teckningsoptioner.

o Ovriga tre styrelseledaméter ska erbjudas att férvdrva hégst 70 000 teckningsoptioner
vardera, sammanlagt hégst 210 000 teckningsoptioner.

b) Forslag till beslut om riktad emission av teckningsoptioner

Aktiedgaren foreslar att arsstamman fattar beslut om riktad emission av hégst 350 000
teckningsoptioner pd i huvudsak féljande villkor:

Med avvikelse frdn aktiedgarnas foretradesratt ska teckningsoptionerna endast kunna
tecknas av Bolaget. Skalet till avvikelsen frdn aktiedgarnas foretradesratt &ar att
teckningsoptionerna ska kunna anvandas inom ramen for Incitamentsprogram 2026/2029B.

Teckningsoptionerna ska medféra ratt till nyteckning av hégst 350 000 aktier i Bolaget. Vid
fullt utnyttjande medfér emissionen att Bolagets aktiekapital kan komma att 6ka med hdgst
cirka 14 820,69 kronor.

Varje teckningsoption beréttigar till nyteckning av en aktie i Bolaget under perioden frén och
med dagen efter offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport fér andra kvartalet 2029, dock
tidigast den 10 augusti 2029 och senast den 31 augusti 2029, till och med den 28 september
2029 eller den tidigare dag som fdljer av villkoren fér teckningsoptionerna. Teckningskursen
for nyteckning av aktie med stéd av teckningsoption ska faststdllas till ett belopp
motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktier p3a
Nasdaq First North Growth Market Sweden under en period om 10 handelsdagar réaknat till
och med den 8 juni 2026. Den framréknade teckningskursen ska avrundas till tvd decimaler.
Teckning ska ske genom betalning. Teckningskursen far inte faststillas till under aktiens
kvotvarde. Overkurs ska tillféras den fria éverkursfonden.

Bolagets teckning av teckningsoptioner ska ske vederlagsfritt.

Teckningsoptionerna ska tecknas senast den 30 juni 2026 pd sarskild teckningslista.
Styrelsen ska aga ratt att forldnga tiden for teckning. Overteckning kan inte ske.

Ny aktie som tecknats genom utnyttjande av teckningsoption medfér ratt till vinstutdelning
forsta gangen pa den avstdmningsdag for utdelning som infaller narmast efter det att
nyemissionen har registrerats vid Bolagsverket och Euroclear Sweden AB.

Teckningsoptionerna omfattas av sedvanliga villkor som kommer finnas tillgdngliga p&
Bolagets hemsida i god tid fore stdmman.

c) Forslag till beslut om godkdnnande av vidareoverlatelse av teckningsoptioner

Aktiedgaren foresldr att &rsstdmman beslutar att godkdnna att Bolaget far o&verldta
teckningsoptionerna till Deltagarna enligt férdelningen under punkten a) ovan.

Overldtelse av teckningsoptioner till Deltagarna ska ske till en optionspremie beréknat enligt
Black & Scholes varderingsmodell vid tidpunkten for 6verldtelsen. Preliminart uppgar
optionspremien till 0,26 kronor per teckningsoption. Den slutliga optionspremien kan dock
komma att avvika fr&n den prelimindra optionspremien med anledning av féréndringar i
betalkursen foér Bolagets aktie pd Nasdaq First North Growth Market Sweden.

En forutsattning for att forvarva teckningsoptioner ar att Deltagaren undertecknat ett sarskilt
hembudsavtal med Bolaget. Hembudsavtalet innebér att Bolaget, eller den Bolaget anvisar,
under vissa férutsattningar har ratt att terkdpa alla eller del av teckningsoptionerna fran



Deltagaren. S&dan 3terkdpsritt ska foreligga till exempel om Deltagarens uppdrag som
styrelseledamot upphér eller om Deltagaren avser att éverlata teckningsoptioner till ndgon
annan.

e Om teckningsoptioner i Incitamentsprogram 2026/2029B kvarstar efter att samtliga
anmalningar om att férvarva teckningsoptioner har tillgodosetts, ska kvarstdende antal
kunna tilldelas Deltagarna som o©nskar ytterligare tilldelning, oavsett kategorin som de
kvarvarande teckningsoptionerna ursprungligen var avsedda foér. Bolagets VD ska avgdra
fordelningen utifrdn anmaélt antal teckningsoptioner fér respektive person som onskar
ytterligare tilldelning. S&dan férdelning far dock som mest innebéra att det maximala antalet
teckningsoptioner per person inom viss kategori éverskrids med 100 procent. Vid eventuell
dverteckning ska antalet teckningsoptioner minskas pro rata fér Deltagarna baserat pd hur
manga teckningsoptioner respektive deltagare har anmalt sig for att teckna.

Bakgrund och skal till férslag

Syftet med incitamentsprogram 2026/2029B &r att skapa férutséttningar for att behalla samt att 6ka
motivationen hos nuvarande styrelseledaméter i Bolaget. Aktiedgaren finner att det ligger i samtliga
aktiedgares intresse att Deltagarna, vilka beddmts vara viktiga for Bolagets vidare utveckling, har
ett I3ngsiktigt intresse av en god vardeutveckling pd aktien i Bolaget. Ett Iangsiktigt &garengagemang
forvantas stimulera ett 6kat intresse for verksamheten och resultatutvecklingen i sin helhet samt
héja motivationen fér Deltagarna och syftar till att uppna 6kad intressegemenskap mellan Deltagarna
och Bolagets aktiedgare.

Utspadningseffekt

Det totala antalet registrerade aktier och rdster &r vid tidpunkten for detta forslag 42 105 484. I det
fall samtliga teckningsoptioner inom ramen fér Incitamentsprogram 2026/2029B tecknas och
utnyttjas kommer antalet aktier att 6ka med 350 000, vilket motsvarar en maximal utspadning om
hogst cirka 0,8 procent av det totala antalet aktier och roster i Bolaget.

Ovriga utestdende incitamentsprogram

Incitamentsprogram till ledande befattningshavare (2023/2026A)

Den 24 maj 2023 beslutade &rsstdimman att inféra ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare i Bolaget. Incitamentsprogrammet omfattar totalt 350 000 teckningsoptioner vilka
berattigade till teckning av lika m&nga nya aktier i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 200
procent av den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktier pa Nasdaq First North Growth
Market Sweden under en period om 10 handelsdagar raknat till och med den 23 maj 2023.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier i Bolaget fr&n och med dagen efter
offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2026, dock senast den 31 augusti
2026, till och med 30 september 2026 eller den tidigare dag som fdéljer av villkoren for
teckningsoptionerna.

Incitamentsprogram till medlemmar i styrelsen (2023/2026B)

Vid &rsstamman den 24 maj 2023 beslutade Bolaget att anta ett incitamentsprogram for
styrelsemedlemmar i Bolaget i form av teckningsoptionsprogram, omfattande totalt 240 000
teckningsoptioner vilka beréttigade till teckning av lika manga nya aktier i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktier
pd& Nasdaq First North Growth Market Sweden under en period om 10 handelsdagar réknat till och
med den 23 maj 2023. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier i Bolaget fran och
med dagen efter offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport fér andra kvartalet 2026, dock senast
den 31 augusti 2026, till och med 30 september 2026 eller den tidigare dag som fdljer av villkoren
for teckningsoptionerna.

Incitamentsprogram till ledande befattningshavare (2024/2027A)

Den 29 maj 2024 beslutade &rsstamman att inféra ett incitamentsprogram for ledande
befattningshavare i Bolaget. Incitamentsprogrammet omfattar totalt 350 000 teckningsoptioner vilka
berattigade till teckning av lika manga nya aktier i Bolaget till en teckningskurs motsvarande 200
procent av den volymviktade genomsnittskursen fér Bolagets aktier pd Nasdaq First North Growth
Market Sweden under en period om 10 handelsdagar raknat till och med den 28 maj 2024.
Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier i Bolaget fr&n och med dagen efter
offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2027, dock tidigast den 10 augusti
2027 och senast den 31 augusti 2027, till och med 30 september 2027 eller den tidigare dag som
foljer av villkoren for teckningsoptionerna.

Incitamentsprogram till medlemmar i styrelsen (2024/2027B)



Vid &rsstamman den 29 maj 2024 beslutade Bolaget att anta ett incitamentsprogram for
styrelsemedlemmar i Bolaget i form av teckningsoptionsprogram, omfattande totalt 240 000
teckningsoptioner vilka beréttigade till teckning av lika manga nya aktier i Bolaget till en
teckningskurs motsvarande 200 procent av den volymviktade genomsnittskursen for Bolagets aktier
pd Nasdaq First North Growth Market Sweden under en period om 10 handelsdagar réknat till och
med den 28 maj 2024. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier i Bolaget frén och
med dagen efter offentliggdrandet av Bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet 2027, dock tidigast
den 10 augusti 2027 och senast den 31 augusti 2027, till och med 30 september 2027 eller den
tidigare dag som féljer av villkoren for teckningsoptionerna.

Incitamentsprogram till ledande befattningshavare och dvriga anstdllda i Bolaget (2025/2028A)
Den 9 juni 2025 beslutade &rsstamman att inféra ett incitamentsprogram fér ledande
befattningshavare och 6évriga anstéllda i Bolaget. Incitamentsprogrammet omfattar totalt 350 000
teckningsoptioner vilka beréttigade till teckning av lika manga nya aktier i Bolaget till en
teckningskurs om 2,40 kronor per ny aktie. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier
i Bolaget fran och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet
2028, dock tidigast den 10 augusti 2028 och senast den 31 augusti 2028, till och med 30 september
2028 eller den tidigare dag som fdljer av villkoren fér teckningsoptionerna.

Incitamentsprogram till medlemmar i styrelsen (2025/2028B)

Vid 8rsstdmman den 9 juni 2025 beslutade Bolaget att anta ett incitamentsprogram for
styrelsemedlemmar i Bolaget i form av teckningsoptionsprogram, omfattande totalt 240 000
teckningsoptioner vilka beréttigade till teckning av lika manga nya aktier i Bolaget till en
teckningskurs om 2,40 kronor per ny aktie. Teckningsoptionerna kan utnyttjas for att teckna aktier
i Bolaget fran och med dagen efter offentliggérandet av Bolagets kvartalsrapport for andra kvartalet
2028, dock tidigast den 10 augusti 2028 och senast den 31 augusti 2028, till och med 30 september
2028 eller den tidigare dag som fdljer av villkoren fér teckningsoptionerna.

Vardering

Den preliminara och den slutliga optionspremien beraknas enligt Black & Scholes varderingsmodell
med antagande om en riskfri rdnta om 2,20 procent och en volatilitet om 49,76 procent samt med
hansyn till att ingen férvantad utdelning och 6vriga vardedverforingar till aktiedgare kommer ske
under programmets |6ptid. Den teoretiska optionspremien om 0,26 kronor antar darutdver att
nyttjandekursen foér teckningsoptionerna faststalls till 2,96 kronor. Underlaget och berdkningar har
framtagits och genomfdrts av Honeybadger i egenskap av oberoende véarderingsinstitut. Den
framraknade optionspremien har avrundats till narmast helt ore.

Kostnader och effekter pa viktiga nyckeltal

D& teckningsoptionerna forvérvas till marknadsvérde gérs bedémningen att ndgra sociala kostnader
inte kommer att uppstd for Bolaget férutom begransade kostnader fér implementering och
administration av Incitamentsprogram 2026/2029B.

Incitamentsprogram 2026/2029B beraknas f& en marginell effekt p& Bolagets nyckeltal.

Beredning av forslaget
Forslaget till incitamentsprogram 2026/2029B har utarbetats av Aktiedgaren i samarbete med
externa radgivare.

Sarskilt bemyndigande

Det féreslds att Bolagets VD eller den Bolagets VD utser bemyndigas att vidta de mindre justeringar
i detta beslut som kan komma att vara nédvandiga i samband med registrering hos Bolagsverket
och eventuellt hos Euroclear Sweden AB.

Majoritetskrav
For giltigt beslut enligt detta férslag erfordras att forslaget bitrads av aktiedgare med minst nio
tiondelar (9/10) av savél de avgivna résterna som de aktier som &r foretradda vid stdmman.

Punkt 13 - Beslut om bemyndigande foér styrelsen att fatta beslut om emissioner

Styrelsen foreslar att arsstimman beslutar att bemyndiga styrelsen att, vid ett eller flera tillfallen,
under tiden fram till nista drsstdmma besluta om nyemission av aktier, teckningsoptioner och/eller
konvertibler, med eller utan foretradesrétt for aktiedgarna. S8dant emissionsbeslut ska kunna fattas
med bestdmmelse om apport, kvittning eller kontant betalning.



Skalet till eventuell avvikelse fran foretradesratten &r att Bolaget ska kunna soka extern finansiering
eller kunna betala med aktier vid forvarv och kunna séka samarbete med strategiska investerare for
Bolaget. Emissionerna ska ske pd marknadsmassiga grunder. Styrelsen ska &ga ratt att bestimma
villkoren i dvrigt for emissioner enligt detta bemyndigande samt vilka som ska aga ratt att teckna
aktierna, teckningsoptionerna och/eller konvertiblerna.

Antalet aktier som ska kunna ges ut, eller, vid emission av konvertibler eller teckningsoptioner,
tillkomma efter konvertering eller utnyttjande, med stéd av bemyndigandet ska vara begransat
till att motsvara 30 procent av Bolagets utgivna aktier vid tidpunkten fér 8rsstdmman 2026.

Beslut enligt denna punkt kréver for dess giltighet att forslaget bitrdds av aktiedgare representerande
minst tv8 tredjedelar (2/3) av s8vél de vid stémman avgivna résterna som de vid stdmman
féretrddda aktierna.

Punkt 14 - Beslut om bemyndigande till styrelsen att vidta sméarre justeringar av de pa
stamman fattade besluten

Styrelsen foéresldr att stdmman bemyndigar styrelsen, den verkstéllande direktéren eller den
styrelsen i dvrigt forordnar att vidta sddana smarre justeringar och fértydliganden av de pa stdmman
fattade besluten i den utstrackning detta ar erforderligt fér registrering av besluten.

OVRIGT
Aktiedgares ritt att erhdlla upplysningar

Aktiedgare har enligt 7 kap. 32 § aktiebolagslagen ratt begara upplysningar av styrelsen och den
verkstéllande direktéren avseende férhallanden som kan inverka pa bedémningen av Bolagets
ekonomiska situation. Styrelsen och den verkstéllande direktéren ska lamna ut sddana upplysningar
om styrelsen anser att det kan ske utan vasentlig skada for Bolaget.

Behandling av personuppgifter

De personuppgifter som samlas in frdn den av Euroclear Sweden AB férda aktieboken, inkomna
anmalningar, uppgifter om ombud och bitréden kommer att anvéandas for registrering, upprattande
av rostlangd for bolagsstdmman och, i forekommande fall, stémmoprotokoll. For ytterligare
information om hur dina personuppgifter behandlas,
www.euroclear.com/dam/ESw/Legal/Integritetspolicy-bolagsstammor-svenska.pdf.

Handlingar

Fullstindiga férslag till beslut, &rsredovisningen med tillhérande revisionsberdttelse och
fullmaktsformular kommer under minst tre veckor fére drsstdimman hallas tillgdngliga hos Bolaget
samt pa Bolagets webbplats, www.chargepanel.se. Kopior av handlingarna skickas utan kostnad till
de aktiedgare som begar det och uppger sin postadress eller e-postadress.

Antal aktier och roster

Vid tidpunkten for utfardandet av denna kallelse uppgar det totala antalet aktier och réster i Bolaget
till 42 105 484 stycken. Bolaget innehar inga egna aktier.

Stockholm i maj 2026
ChargePanel AB (publ)
Styrelsen



